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I Publicacoes Administrativas

1 Atos de Pessoal
Comissao Executiva

ATO DE GESTAO DE PESSOAL N° 734/2026

A Comissdo Executiva da Assembleia Legislativa do Estado do
Parana, no uso das atribui¢des regimentais do inciso III, IX ¢ XIV do artigo
40, anexo unico, da Resolugdo n.° 11, de 23 de agosto de 2016, que institui o
Regimento Interno da Assembleia Legislativa, e com base no paragrafo 1° do
artigo 22 da Lei Estadual n.° 22.033, de 24 de junho de 2024,

CONSIDERANDO as mudangas partidarias implementadas no
periodo autorizado pela Lei n.° 9.096, de 19 de setembro de 1995;

CONSIDERANDO que a Comissdo Executiva deve adotar um
critério de proporcionalidade e de razoabilidade para distribuicdo dos cargos
de provimento em comissdo nas liderangas e blocos partidarios da Assembleia
Legislativa, levando-se em conta os cargos distribuidos antes da mudanga
partidaria,

CONSIDERANDO a necessidade de se manter a proporcionalidade
que vinha sendo adotada antes da mudanga partidaria, levando-se em conta os
novos partidos adotados pelos Parlamentares,

RESOLVE:

Art. 1° Este Ato estabelece o procedimento e os critérios para a
distribui¢do dos cargos de provimento em comissdo nas liderangas e blocos
partidarios do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo, em atendimento paragrafo
1° do artigo 22 da Lei Estadual n.° 22.033, de 24 de junho de 2024.

Art. 2° Fica a Diretoria de Pessoal autorizada a proceder aos ajustes
necessarios a fim de adequar a organizagdo dos cargos abrangidos as alteragdes
implementadas pela Lei referida no caput do artigo antecedente, podendo transferir
os atuais servidores sem a necessidade de novas exoneragdes e nomeagdes.

Art. 3° Os cargos de provimento em comissdo nas liderangas e blocos
partidarios da Assembleia Legislativa distribuidos antes da mudanga partidaria
no periodo autorizado pelo art. 22-A da Lei Federal n® 9.096, de 19 de setembro
de 1995, permanecerdo vinculados ao novo partido do parlamentar com o qual ja
possuiam vinculo.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo deste Ato correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias, observadas as disposi¢des da Lei
Complementar n.° 101, de 2000.

Art. 5° Este Ato de Gestdo de Pessoal entra em vigor na data de sua
publicagao.

Curitiba, 19 de maio de 2026.

ALEXANDRE CURI
Presidente

GUGU BUENO
1° Secretario

MARIA VICTORIA BORGHETTI BARROS
2% Secretaria
64688/2026

I Atos Regulamentares
Comissdo Executiva

ATO NORMATIVO REGULAMENTADOR N° 11/2026 - 1493122 - DL

Em 20 de maio de 2026.

Institui o Codigo de Etica e Conduta dos Servidores da Assembleia Legislativa
do Estado do Parana.

A Comissiao Executiva da Assembleia Legislativa do Estado do Parani, no
uso de suas atribuigdes previstas no inciso XIV do art. 40, da Resolugdo n° 11, de
23 de agosto de 2016 — Regimento Interno;

CONSIDERANDO que o caput do art. 37 da Constitui¢do da Republica
dispde, que a Administragdo Publica observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a importancia de consolidar valores éticos e padrdes de
conduta que orientem servidores e colaboradores no desempenho de suas
fungdes;

CONSIDERANDO que a ética piblica, a integridade e a prevengio de conflitos
de interesse sdo pilares essenciais da boa governanga e da confianga da sociedade

nas instituigdes;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar comportamentos, prevenir

riscos e promover um ambiente organizacional baseado no respeito, na
responsabilidade e no compromisso com o interesse publico;

RESOLVE:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Institui 0 Codigo de Etica e Conduta dos Servidores da Assembleia
Legislativa do Estado do Parana.

Art. 2° O Codigo de Etica e Conduta dos Servidores da Assembleia Legislativa
tem como fundamento a promogao de diretrizes e principios que orientem
o comportamento ¢ a pratica dos servidores do Poder Legislativo Estadual,
de modo a fomentar condutas éticas, transparentes ¢ alinhadas aos valores
institucionais, ao interesse ptiblico e ao Programa de Integridade ¢ Compliance.

CAPITULO IT
OBJETIVOS

Art. 3° O Codigo de Etica e Conduta dos Servidores da Assembleia Legislativa
tem por objetivo:

I - tornar transparentes as regras ¢ticas de conduta dos servidores;

IT — promover o aprimoramento dos padrdes éticos dos servidores;

III — assegurar a preservagdo da imagem e da reputagdo da Assembleia
Legislativa e de seus servidores;

IV — reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre as regras e
principios éticos adotados, facilitando a compatibilizagdo dos valores da
institui¢do;

V — fomentar, no campo ético, a capacitagdo dos servidores ¢ o intercambio de
experiéncias e conhecimentos com outros 6rgdos publicos ¢ com entes privados.

Art. 4° Sdo servidores da Assembleia Legislativa, para fins de aplicagdo deste
Codigo:

I — os ocupantes dos cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao
lotados na Assembleia Legislativa do Estado do Parana;

IT - os individuos que, mesmo vinculados a outras instituigdes, prestem servigos
ou realizem atividades junto a Assembleia Legislativa, de forma permanente,
temporaria ou excepcional.

Pariagrafo tnico. Este Codigo de Etica e Conduta nio é aplicavel aos
parlamentares, os quais sdo submetidos ao regime juridico instituido pelo Codigo
de Etica e Decoro Parlamentar da Assembleia Legislativa do Estado do Parana.

CAPITULO 11T
PRINCIPIOS GERAIS

Art. 5° Sdo principios éticos e valores fundamentais a serem observados pelos
servidores da Assembleia Legislativa:

I — a supremacia do interesse publico sobre interesses privados;

IT — a preservagdo ¢ a defesa do patriménio publico;

I1I — a legalidade, a transparéncia e a impessoalidade;

IV — a integridade, o respeito, o decoro ¢ a boa-f¢;

V —a dignidade humana, o reconhecimento ¢ o respeito a diversidade individual
e coletiva;

VI — o respeito e a prote¢do aos direitos das mulheres ¢ das minorias;

VII - a qualidade e a eficiéncia do servigo puiblico;

VIII - o sigilo profissional e a seguranga da informag@o;

IX — a qualificagdo técnica e o desenvolvimento profissional;

X — a sustentabilidade em todas as suas dimensdes;

XI — a lealdade institucional.

CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES

Art. 6° Séo direitos de todo servidor:

I - ser tratado com isonomia nos processos de avaliagdo de desempenho
individual, com acesso aos resultados;

IT — receber e participar de atividades de capacitagdo e treinamento voltadas ao
seu desenvolvimento profissional;

III — ter assegurado o sigilo das informagdes pessoais, inclusive dados médicos;
IV — conhecer as politicas institucionais de prevengdo e de combate ao assédio
moral e sexual, bem como de promogao da igualdade e respeito a diversidade;
V — trabalhar em ambiente saudavel, que preserve a sua integridade fisica, moral
e psicoldgica, com acesso a instalagdes fisicas seguras, salubres, acessiveis e
adequadas as atividades laborais.

Paragrafo unico. E direito de toda servidora nio sofrer qualquer discriminagio
ou desrespeito por razdes da condigdo do sexo feminino.

Art. 7° Sao deveres de todo servidor:

I — ser assiduo no cumprimento de suas fungdes;

IT — cumprir os horarios estabelecidos com pontualidade;

1T — tratar todos com cortesia e urbanidade;

IV — proteger e resguardar os direitos das mulheres, acolhendo a vitima e
denunciando o agressor em quaisquer situagdes de desrespeito de que tiver
conhecimento;

V - agir com discri¢@o no exercicio de suas atribuigdes;

VI - atuar com honestidade e integridade, optando sempre pela alternativa mais
ética e alinhada ao interesse publico e as diretrizes do Programa de Integridade
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¢ Compliance;

VII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VIII - desempenhar suas fungdes com dedicagdo e cuidado;

IX - demonstrar lealdade e respeito ao estado democratico de direito, aos poderes
constituidos e as institui¢des democraticas;

X - agir em conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis ao
seu cargo e as suas fungdes;

XI - executar as ordens superiores, exceto quando estas impliquem praticas
ilicitas, devendo, em tais casos, efetuar a devida representa¢do a autoridade
competente;

XII - recusar-se a receber ou pagar quaisquer vantagens indevidas em razdo das
atribuigdes do cargo que titulariza;

XIII - comunicar a autoridade competente quaisquer condutas ou situagdes de
que tenha conhecimento que possam configurar ilegalidade, infragdo disciplinar
ou ato de improbidade administrativa;

XIV - atender o publico com respeito e fornecer as informagdes solicitadas,
exceto aquelas protegidas por sigilo;

XV - preservar o sigilo de informagdes ¢ documentos que sejam conhecidos em
razdo das atribui¢des do cargo que titulariza;

XVI - utilizar de forma individual e intransferivel as senhas de acesso

aos sistemas e recursos de tecnologia da informagao, zelando por sua
confidencialidade e adotando as melhores praticas de seguranga da informagéo;
XVII - manter sigilo e ndo fazer uso de informagéo privilegiada, em proveito
proprio ou de terceiros, obtida em razao das atividades exercidas;

XVIII - agir com consciéncia dos principios éticos que orientam a prestagao do
servigo publico;

XIX - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho e zelar pela
economia do material, conservagao do patriménio publico e pela imagem da
instituicao;

XX - manter atualizados os seus dados cadastrais;

XXI - atualizar-se quanto a legislagdo pertinente as suas fungdes e participar de
atividades de aprimoramento profissional;

XXII - comunicar a chefia imediata quando notificado ou intimado para prestar
depoimento em juizo sobre fatos relacionados ao exercicio de suas fungdes;
XXIII - ndo atribuir erro proprio a outrem, ou dificultar a sua apuragdo;

XXIV - utilizar os materiais fornecidos para a execug@o do trabalho com
economia e consciéncia, evitando o desperdicio e contribuindo para a
preservagdo do meio ambiente;

XXV —no uso de redes sociais em carater privado: abster-se de utilizar o nome,
simbolos ou marcas da Assembleia Legislativa como forma de identificagéo ou
promogdo pessoal;

XXVI — evitar situagdes que possam caracterizar conflito entre interesses
privados e o interesse publico, devendo, quando identificada tal situagdo,
declarar-se impedido de tomar decisdes ou de participar de atividades, trabalhos
ou tarefas para as quais tenha sido designado;

XXVII — adequar a sua conduta ao principio da sustentabilidade, em todas as
suas dimensoes.

CAPITULO V
VEDACOES

Art. 8° E vedado ao servidor:

I — ausentar-se do servigo durante o horario de expediente, sem autorizagdo da
chefia imediata;

1T — retirar documentos ou bens do patriménio piblico sem permissido da
autoridade competente;

111 — criar embaragos ao bom andamento e a regular tramitagdo de documentos,
Processos ou servicos;

IV — valer-se do cargo para obter vantagens pessoais para si ou para terceiros, em
detrimento do interesse publico;

V — solicitar, receber ou sugerir qualquer forma de ajuda financeira,
favorecimento, pagamento, presente ou vantagem, para si ou para outrem, em
razdo do cargo, ainda que antes ou apos o seu exercicio;

VI — utilizar informagdes privilegiadas obtidas no exercicio do cargo em
beneficio proprio ou de terceiros;

VII — utilizar recursos humanos ou materiais da Assembleia Legislativa para fins
particulares;

VIII — exercer atividades incompativeis com o cargo durante o horario de
expediente;

IX — recusar-se a atualizar os dados cadastrais quando solicitado;

X — deixar de comparecer ao servigo sem justificativa aceita pela administragdo;
XI — utilizar computadores, redes de internet, sistemas ou canais de comunicagdo
para fins privados, bem como para divulgar conteudo falso, ofensivo,
discriminatorio, de cunho comercial ou religioso, ou que comprometa a imagem
ou credibilidade da Assembleia Legislativa;

XII — acessar, armazenar ou difundir conteudos ilicitos, improprios ou
incompativeis com o ambiente institucional, incluindo material pornografico ou
relacionado a jogos de azar;

XIII — praticar, ainda que em equipamento eletrénico proprio e em rede de
internet alheia a Assembleia Legislativa, desde que durante o horario de
expediente ou no exercicio do cargo, quaisquer dos atos previstos nos incisos XI
e XII deste artigo;

XIV — empregar bens ou materiais da Assembleia Legislativa em atividades
alheias as suas fungdes;

XV — colaborar com grupos, pela via presencial ou digital, que atentem contra a
dignidade humana ou contra o regime democratico e os poderes constituidos;
XVI — alterar indevidamente o contetido de documentos ou prestar declaragao
falsa;

XVII — apresentar-se ao trabalho sob efeito de alcool ou outras substancias
entorpecentes;

XVIII — discriminar servidoras por razdes da condi¢@o do sexo feminino ou
praticar quaisquer condutas desrespeitosas aos direitos das mulheres;

XIX — praticar condutas discriminatdrias, preconceituosas e discurso de 6dio

em razao de cor, raga, etnia, sexo, identidade de género, orientagdo sexual,
deficiéncia, doenga ou situagdo de saude, estado de saude fisica ou mental,
inclusive infectocontagioso, condigdo psiquica incapacitante, ou qualquer outra
condigdo, caracteristica genética, aparéncia, idade, origem, classe social, posi¢ao
socioecondmica, convicgdo politica, credo, religido, culto, ideologia, origem
regional, nacionalidade, condi¢ao de migrante, refugiado, repatriado, apatrida ou
deslocado interno, estado civil, escolaridade, hierarquia, cargo, fun¢do ou outros;
XX — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa;

XXI — dificultar atividades de investigagdo ou fiscalizagdo de érgdos de controle
interno e externo de entidades ou agentes publicos, ou intervir indevidamente em
sua atuacao;

XXII — apresentar como proprio o trabalho ou as ideias de terceiros;

XXIII — fazer ou extrair copias de relatorios ou documentos ndo publicados da
Assembleia Legislativa para fins alheios, sem autorizagdo;

XXIV — praticar, na vida privada, condutas que, de forma comprovada,
repercutam negativamente no exercicio do cargo ou comprometam a imagem
institucional;

XXV — manifestar-se em nome da Assembleia Legislativa sem autorizagdo da
autoridade competente;

XXVI — fazer uso de palavras de baixo caldo no ambiente de trabalho;

XXVII — descumprir ordem superior, salvo quando manifestamente ilegal;
XXVIII - adotar condutas que possam caracterizar abuso de autoridade ou
assédio de qualquer natureza, como comportamento agressivo, ofensivo,
difamatorio, ridicularizante, humilhante, calunioso, constrangedor, violento,
abusivo ou qualquer manifestagdo de perseguicdo, seja fisica, sexual,
psicologica, ideologica, moral ou qualquer outra, assim como eventuais condutas
que ocasionem um ambiente intimidativo ou ofensivo;

XXIX — atuar em situagdo de conflito de interesses, assim entendido o confronto
entre interesses privados e o interesse piblico que possa comprometer o
desempenho da fungdo publica, nos termos da regulamentagdo especifica.

§ 1° Para os fins do disposto no inciso V do caput deste artigo, néo se considera
vantagem indevida:

I — o recebimento de presentes que ndo ultrapassem o valor de um por cento da
remuneragdo bruta de Deputado Estadual;

IT — realizados em razdo de vinculo de amizade ou relagdo pessoal entre colegas
de trabalho;

III — brindes distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgagao habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas.

§ 2° Os presentes referidos no inciso V do caput deste artigo, que ndo se
enquadrem nas hipoteses previstas no § 1° deste artigo e que néo possam ser
recusados ou devolvidos sem 6nus para o servidor ou para a Administragao
Publica, devem ser destinados a entidades de carater filantropico ou cultural.

) CAPITULO VI
USO ETICO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Art. 9° O uso de sistemas e ferramentas de Inteligéncia Artificial — A deve
observar os principios da legalidade, transparéncia, ética, responsabilidade,
seguranga da informagao e protecdo de dados pessoais, em conformidade com a
Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados
— LGPD, com o Programa de Integridade ¢ Compliance ¢ com as demais normas
aplicaveis, devendo o servidor respeitar as diretrizes ¢ as vedagdes contidas em
regulamento proprio.

CAPITULO VII
COMITE DE ETICA

Art. 10. Institui o Comité de Etica da Assembleia Legislativa do Estado do
Parana, com as seguintes atribui¢des:

I - zelar pelo aperfeicoamento deste Codigo, por iniciativa propria ou por
sugestdo de qualquer pessoa, a partir de estudos preliminares;

11 — apoiar a divulgagao deste Codigo no ambito da Assembleia Legislativa;

III - dirimir davidas a respeito da aplicagéio deste Codigo e orientar sobre
questdes que envolvam a conduta ética de servidores;

IV - responder consultas realizadas por servidores sobre casos concretos ou sobre
a interpretagdo de dispositivos do Codigo de Etica e Conduta;

V - divulgar as respostas as consultas, mediante informativos internos, caso o
assunto seja de interesse de outros servidores;

VI - sugerir a Controladoria Interna a edi¢do de normas complementares,
interpretativas e orientadoras deste Codigo;

Paragrafo inico. O Comité de Etica nio possui competéncia para instauragio,
instrugdo e julgamento dos processos administrativos, nem para aplicagao ou
revisdo das penalidades.

Art. 11. O Comité de Etica sera composto por cinco servidores, representantes
de diferentes setores, ocupantes de cargos efetivos, que ndo estejam respondendo
a processo administrativo, civil ou penal em razao de sua conduta funcional, ou
que, se ja punidos, tenham sido reabilitados.

§ 1° Os membros do Comité de Etica serdo designados pela Comissdo Executiva,
para mandato de um ano.

§ 2° O exercicio da fungio de membro do Comité de Etica ndo serd remunerado
e sera desempenhado sem prejuizo das atribuigdes do cargo.

Art. 12. Compete a Presidéncia do Comité de Etica:

I - convocar e presidir as reunides, bem como delegar competéncias para tarefas
especificas;

11 - coordenar os trabalhos do Comité de Etica;

111 - indicar um dos membros do Comité de Etica para secretariar os trabalhos.
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Parsgrafo iinico. Aos demais membros do Comité de Etica cabe apreciar as
matérias que lhes forem submetidas pela Presidéncia do Comité.

Art. 13. O Comité de Etica reunir-se-a pelo menos uma vez ao ano e sempre que
for convocado por sua Presidéncia.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os direitos, deveres e as vedagdes previstos neste Codigo de Etica e
Conduta tém carater exemplificativo, ndo excluindo outros decorrentes da Lei n®
6.174, de 16 de novembro de 1970 — Estatuto dos Servidores Publicos do Estado
do Parand, bem como de outras normas aplicaveis.

Paragrafo tnico. A violagdo de disposigdes deste Codigo pode caracterizar
infragdo disciplinar, quando houver previsao legal, sujeitando o servidor a
apuragdo de responsabilidade e a aplicagéo das sangdes cabiveis.

Art. 15. As comunicagdes relacionadas as disposigdes deste Codigo serdo
tratadas com confidencialidade, com excegdo daquelas em que houver obrigagdo
legal de informagao as autoridades.

Art. 16. Compete a Controladoria Interna, revisar ¢ propor a atualizagdo deste
Codigo.

Art. 17. Compete a Controladoria Interna, em conjunto com a Escola do
Legislativo, promover campanhas permanentes de divulgagdo, de informagao e
de capacitacdo dos servidores quanto as disposigdes deste Codigo.

Art. 18. As competéncias previstas nos arts. 16 e 17 deste Codigo devem ser
formalizadas por meio da assinatura de termo especifico.

Paragrafo tnico. O termo de que trata o caput deste artigo pode ser formalizado
e assinado por meio eletronico.

Art. 19. O desconhecimento das normas constantes neste Codigo ndo sera
admitido como justificativa para o seu descumprimento.

Art. 20. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Curitiba, 20 de maio de 2026.

ALEXANDRE CURI
Presidente

GUGU BUENO
1° Secretario

MARIA VICTORIA BORGHETTI BARROS
2" Secretaria
64735/2026

I Editais e Contratos

EXTRATO DO TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°
003/2026.

PROTOCOLO SEI N° 03080-03.2026

DAS PARTES: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA -
ALEP ¢ ASSOCIACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PARANA (ASPP).

DO OBJETO: Autorizagdo para desconto de mensalidades sociais em folha
de pagamento dos servidores, em favor da ASPP, com a finalidade de permitir
aos servidores associados a oportunidade de gozarem de todos os beneficios
oferecidos pela ASPP.

FORO: Comarca de Curitiba, Estado do Parana.
DATA DA ASSINATURA: 19 de Maio de 2026.

OBS.: O Protocolo encontra-se disponivel na integra no Portal da Transparéncia
http://transparencia.assembleia.pr.leg.br/, no link “Compras e Licitagdes”, sub
item Termo de cooperagdo técnica/Acordo de cooperagdo.

Curitiba, 20 de Maio de 2026.
EXTRATO DO CONTRATO N° 014/2026
PREGAO ELETRONICO 010/2026 — Lotes 1 ¢ 3
PROTOCOLO N° 00548-79.2026

CONTRATANTE: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA
— ALEP.

CONTRATADO: F-TECH COMERCIAL LTDA - CNPJ: 15.274.536/0001-72.
DO OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada para aquisicao de
equipamentos fotograficos profissionais, acessorios e midias de armazenamento
para atender a demanda da Diretoria de Comunicagéo, conforme condigdes e

exigéncias estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e demais documentos
anexos.

VALOR TOTAL PARA O LOTE 1: R$ 99.880,00 (Noventa e nove mil,
oitocentos e oitenta reais).

VALOR TOTAL PARA O LOTE 3: R$ 42.204,00 (quarenta e dois mil, duzentos
e quatro reais).

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 142.084,00 (cento e quarenta e dois
mil e oitenta e quatro reais).

PRAZO DE VIGENCIA: O contrato a ser firmado tera vigéncia de 60 (sessenta)
dias, a contar da data da assinatura, estando sua eficacia condicionada a publicagao
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma do art. 94 da Lei
Federal n.° 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas correrdo por conta dos recursos
das dotagdes orgamentarias 01.01.8000.4490.52.33 — Equipamentos e Material
Permanente, para o Lote 1, ¢ 01.01.8000.3390.30.29 — Material de Consumo
para Audio, Video e Foto, para o Lote 3, do Orgamento Proprio da Assembleia
Legislativa do Estado do Parana.

FORO: Comarca de Curitiba, Estado do Parana.

DATA DA ASSINATURA: 19 de maio de 2026.

OBS: O Protocolo encontra-se disponivel na integra no Portal da Transparéncia

http://transparencia.assembleia.pr.leg.br/, no link “Compras e Licitagdes”.
Curitiba, 20 de maio de 2026.

EXTRATO DO CONTRATO N° 014/2026
PREGAO ELETRONICO 010/2026 — Lote 2
PROTOCOLO N° 00548-79.2026

CONTRATANTE: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA
—ALEP.

CONTRATADO: TCAD COMERCIAL LTDA - CNPJ: 62.536.368/0001-26.

DO OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada para aquisicdo de
equipamentos fotograficos profissionais, acessorios e midias de armazenamento
para atender a demanda da Diretoria de Comunicagdo, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia ¢ demais documentos
anexos.

VALOR TOTAL PARA O LOTE 2: R$ 183.600,00 (Cento e oitenta e trés mil
e seiscentos reais).

PRAZO DE VIGENCIA: O contrato a ser firmado tera vigéncia de 60 (sessenta)
dias, a contar da data da assinatura, estando sua eficacia condicionada a publicagdo
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma do art. 94 da Lei
Federal n.° 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas correrdo por conta dos recursos
das dotagdes orgamentarias 01.01.8000.4490.52.33 — Equipamentos ¢ Material
Permanente, do Orgamento Proprio da Assembleia Legislativa do Estado do
Parana.

FORO: Comarca de Curitiba, Estado do Parana.
DATA DA ASSINATURA: 19 de maio de 2026.

OBS: O Protocolo encontra-se disponivel na integra no Portal da Transparéncia
http://transparencia.assembleia.pr.leg.br/, no link “Compras e Licitagdes™.

Curitiba, 20 de maio de 2026.
64790/2026

Didrio( )JFICIAL Parand

A histdria do Parana
passa por aqui




